                         ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

            про навчання, інструктаж і перевірку знань

                працівників з питань охорони праці

     Типове положення  про навчання,  інструктаж і перевірку знань

працівників з питань охорони праці розроблено відповідно до Закону

"Про охорону  праці"  (  2694-12 ) та постанови Кабінету Міністрів

України від 27 січня 1993 р.  N 64 ( 64-93-п )  "Про  заходи  щодо

виконання Закону України "Про охорону праці".

     Типове положення  встановлює   порядок   і   види   навчання,

інструктажів, порядок  перевірки  знань  з  питань  охорони  праці

робітників, посадових  осіб,  спеціалістів,   учнів,   вихованців,

студентів і   поширюється   на   всі   підприємства,   установи  і

організації (надалі  -  підприємства),  навчально-виховні  заклади

незалежно від форм власності та видів їх діяльності.

                      1. Загальні положення

     1.1. Навчання  та  інструктаж  працівників  з  питань охорони

праці є складовою частиною системи  управління  охороною  праці  і

проводяться:

     з учнями,  вихованцями   та   студентами   навчально-виховних

закладів;

     з працівниками в процесі їх трудової діяльності.

     1.2. Усі працівники,  які приймаються на роботу,  і в процесі

роботи проходять на підприємстві  навчання,  інструктаж  з  питань

охорони праці,  подання  першої  допомоги  потерпілим від нещасних

випадків, про правила поведінки при виникненні аварій.

     1.3. Працівники  відповідно  до  Переліку  робіт з підвищеною

небезпекою, затвердженому  наказом  Держнаглядохоронпраці  від  30

листопада 1993  р.  N  123  (  z0196-93 ) або там,  де є потреба у

професійному відборі,  проходять попереднє спеціальне  навчання  і

перевірку знань  з  питань  охорони  праці в терміни,  установлені

відповідними галузевими нормативними актами про охорону праці, але

не рідше одного разу на рік.

     1.4. Особи, які займаються індивідуальною трудовою діяльністю

або суміщають  професії,  навчаються  і  інструктуються  як  із їх

основних професій, так і професій за сумісництвом.

     1.5. Перед  перевіркою  знань з охорони праці на підприємстві

організовуються заняття, лекції, семінари та консультації.

     1.6. Перелік  питань  для  перевірки  знань з охорони праці з

урахуванням специфіки  виробництва  складають  члени  комісії   по

перевірці знань  з  питань охорони праці,  узгоджує служба охорони

праці і затверджує керівник підприємства.

     1.7. У  складі  комісії  по  перевірці знань з питань охорони

праці повинно бути  не  менше  трьох  осіб,  які  у  встановленому

порядку пройшли  навчання  та  перевірку  знань  з  питань охорони

праці.

     1.8. Результати  перевірки знань працівників з питань охорони

праці оформляються протоколом (додаток N 1).

     1.9. Особам,  які  при перевірці знань з питань охорони праці

показали задовільні результати,  видаються посвідчення (додаток  N

2).

     1.10. Допуск до  роботи  осіб,  які  не  пройшли  навчання  і

перевірки знань з питань охорони праці, забороняється.

     1.11. На підприємствах на основі цього Типового  положення  з

урахуванням специфіки  виробництва  розробляються і затверджуються

їх керівниками відповідні Положення про  навчання,  інструктаж  та

перевірку знань  працівників  з  питань охорони праці,  формуються

плани-графіки проведення  цієї  роботи,  з  якими   повинні   бути

ознайомлені усі працівники.

     1.12. Відповідальність за організацію  навчання  і  перевірку

знань з   охорони  праці  на  підприємстві  покладається  на  його

керівника, а   в   структурних   підрозділах   (цеху,    дільниці,

лабораторії, майстерні тощо) - на керівників цих підрозділів.

     1.13. Контроль за навчанням і періодичністю перевірки знань з

питань охорони праці здійснює служба охорони праці або працівники,

на яких   покладені   ці   обов'язки    керівником    (правлінням)

підприємства.

                2. Вивчення основ охорони праці в

                   навчально-виховних закладах

     2.1. Вивчення  основ  охорони  праці   проводиться   в   усіх

навчально-виховних закладах   системи  освіти  за  програмами,  що

розробляються і затверджуються Міністерством освіти за погодженням

з Державним комітетом по нагляду за охороною праці.

     2.2. Учні загальноосвітніх  шкіл  вивчають  спеціальний  курс

"Охорона життя  та  здоров'я  дітей".  На всіх стадіях навчання та

інструктажів в  учнів  виховується  почуття  відповідальності   за

особисту безпеку і безпеку оточуючих.

     2.3. Професійні   навчально-виховні   заклади   формують    у

майбутніх працівників    знання,    навики    з   безпеки   праці,

відповідальне ставлення до охорони  життя  та  здоров'я  людей  на

виробництві. Особлива   увага   при  цьому  приділяється  навчанню

професіям, пов'язаним з роботою в небезпечних та шкідливих умовах.

     2.4. Студенти технічних,  будівельних, сільськогосподарських,

економічних і  педагогічних  вищих  навчальних  закладів  вивчають

дисципліни "Безпека  життєдіяльності" та "Охорона праці",  а також

відповідні розділи з охорони праці в спеціальних дисциплінах.

     В інших  вищих  навчальних  закладах вивчається курс "Безпека

життєдіяльності" та проводиться навчання студентів з охорони праці

при вивченні відповідних розділів спеціальних дисциплін.

     2.5. Дипломні проекти і курсові роботи  студентів  технічних,

будівельних, сільськогосподарських   вищих   навчальних   закладів

(факультетів) повинні містити питання охорони праці.

     Формою контролю  знань  студентів  після  закінчення вивчення

курсу з охорони праці є іспит.

     2.6. До   початку   колективної   трудової   діяльності  поза

навчальною програмою  (студентські   загони,   табори   праці   та

відпочинку, виробничі  учнівські  бригади тощо) студенти,  учні та

вихованці вивчають основи законодавства про  працю  та  відповідні

нормативні акти   з   охорони  праці  в  своїх  навчально-виховних

закладах.

     Навчання студентів  і  учнів  з питань охорони праці стосовно

конкретних робіт  проводиться  на  підприємствах,  де  ці   роботи

виконуються, за програмами, розробленими цими підприємствами.

     2.7. Відповідальність за виконання  програм,  використання  у

повному обсязі  відведеного  для  цього  навчального часу,  якість

навчання студентів,  учнів та вихованців з  питань  охорони  праці

несуть керівники навчально-виховних закладів.

      3. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці

            працівників при підготовці, перепідготовці

                   та одержанні нової професії

     3.1. Навчання  та  перевірку  знань  з  питань  охорони праці

працівників при  підготовці,   перепідготовці,   одержанні   нової

професії, підвищенні  кваліфікації  на  підприємстві організовують

працівники служби  кадрів  або  інші  спеціалісти,  яким  доручена

організація цієї роботи.

     3.2. Учбові  програми  для  навчання  працівників  з   питань

охорони праці  передбачають  теоретичне  та  практичне (виробниче)

навчання.

     3.3. Теоретичне  навчання  здійснюється  в  межах спеціальної

учбової дисципліни "Охорона  праці"  або  відповідного  розділу  з

технології виробництва,  конструкції  обладнання в обсязі не менше

20 годин.

     3.4. Підготовка  працівників для виконання робіт з підвищеною

небезпекою проводиться    тільки     в     навчальних     закладах

(професійно-технічних училищах,    навчально-курсових   комбінатах

тощо).

     Дисципліна загального курсу "Охорона праці" вивчається учнями

професійних навчально-виховних закладів в обсязі  30  годин.  Крім

цього, специфічні  питання  охорони праці,  пов'язані з виконанням

робіт з підвищеною  небезпекою,  вивчаються  в  курсі  спеціальних

дисциплін і   органічно   поєднуються   з   вивченням   технології

виробництва.

     3.5. Для  перевірки  знань працівників з питань охорони праці

на підприємстві   наказом   керівника   підприємства   утворюється

постійно діюча  комісія.  На  підприємстві  з  великою чисельністю

працюючих можуть утворюватися декілька комісій.  Головами  комісій

призначаються заступники  керівника  підприємства або керівники та

заступники керівників структурних підрозділів.

     Перевірка знань    з   питань   охорони   праці   працівників

підприємств, де   немає   можливості   утворити   таку    комісію,

проводиться за договором в комісіях споріднених підприємств.

     3.6. До складу комісії входять фахівці служб  охорони  праці,

енерго-механічної, технічної,  юридичної  та інших,  які пройшли у

встановленому порядку перевірку знань з питань  охорони  праці,  а

також представник   профспілкової   організації,   членом  якої  є

працівник.

     3.7. При  незадовільному  результаті повторна перевірка знань

працівника призначається протягом одного місяця. При незадовільних

результатах повторної  перевірки знань працівника працевлаштовують

згідно з чинним законодавством.

     3.8. Працівники,  які  мають  перерву  в  роботі за професією

більше одного року,  проходять навчання з питань охорони праці  до

початку самостійної роботи.

     3.9. Працівники  допускаються  до  самостійної  роботи  після

вступного інструктажу,   навчання,  перевірки  теоретичних  знань,

первинного інструктажу на робочому  місці,  стажування  і  набуття

навичок безпечних методів праці.

           4. Навчання та перевірка знань посадових осіб і

              спеціалістів з питань охорони праці, техногенної

              безпеки та надзвичайних ситуацій на виробництві

( Заголовок розділу 4 в редакції Наказу  Держнаглядохоронпраці

  N 109 ( z0193-97 ) від 23.04.97 )

     ( У  тексті  розділу  4  слова  "з  питань  охорони   праці"

       доповнено словами "техногенної безпеки та надзвичайних

       ситуацій на виробництві" згідно з Наказом 

       Держнаглядохоронпраці N 109 ( z0193-97 ) від 23.04.97 )

     4.1. Посадові   особи   відповідно   до    Переліку    посад,

затвердженого наказом  Держнаглядохоронпраці від 11 жовтня 1993 р.

N 94  (  z0154-93  )  до  початку  виконання  своїх  обов'язків  і

періодично, один  раз  на  три  роки,  згідно  з наказом керівника

відповідного підприємства проходять навчання і перевірку  знань  з

питань  охорони  праці,  техногенної   безпеки   та   надзвичайних

ситуацій на виробництві.

     У спеціалістів   виробництва   перевіряються    знання    тих

нормативних актів про охорону праці,  виконання яких входить до їх

службових обов'язків.

     4.2. Навчання з питань охорони праці, техногенної безпеки  та

надзвичайних ситуацій на виробництві посадових осіб,  передбачених

у додатку N 3, проводиться  в  навчальних  закладах,  котрі  після

перевірки    їх    матеріальної    бази,     програмно-методичного

забезпечення  та  знань  викладачів  з   питань   охорони   праці,

техногенної  безпеки  та  надзвичайних  ситуацій  на   виробництві

наглядовими   органами   за   охороною   праці,    одержали    від

Держнаглядохоронпраці  дозвіл  на  проведення  цієї  роботи.  Інші

посадові  особи   та   спеціалісти   можуть   проходити   навчання

безпосередньо на підприємстві.

     Тематичний  план  і  програма  навчання  посадових   осіб   і

спеціалістів  з  питань  охорони  праці,  техногенної  безпеки  та

надзвичайних ситуацій на виробництві додаються (додаток  N  4). 

( Абзац другий пункту 4.2 із змінами,  внесеними  згідно  з 

Наказом Держнаглядохоронпраці N 109 ( z0193-97 ) від 23.04.97 )

     4.3. Перші заступники та заступники  керівників  міністерств,

відомств, концернів, корпорацій та  інших  об'єднань  підприємств,

що створені за галузевим принципом (*), Ради міністрів  Автономної

Республіки Крим, обласних, Київської та  Севастопольської  міських

державних адміністрацій, керівники  структурних  підрозділів,  які

організовують  виробничий  процес,  спеціалісти   служби   охорони

праці, члени комісій  по  перевірці  знань  з  охорони  праці  цих

органів, а також викладачі охорони праці вищих закладів освіти  та

керівники підприємств, виробничих і  науково-виробничих  об'єднань

чисельністю понад 500 працюючих проходять  навчання  та  перевірку

знань з питань охорони праці, техногенної безпеки та  надзвичайних

ситуацій на виробництві в  Науково-інформаційному  та  навчальному

центрі Державного комітету по нагляду за охороною праці.  (  Абзац

перший  пункту  4.3  із  змінами,  внесеними  згідно   з   Наказом

Держнаглядохоронпраці N 109 ( z0193-97 ) від 23.04.97 )

 ———————————————————————————

     (*) -  Під  концернами,  корпораціями  та іншими об'єднаннями

підприємств, що створені за галузевим принципом, маються на увазі:

Українська кооперативно-державна  корпорація  по  агропромисловому

будівництву, Центральна  спілка   споживчих   товариств   України,

Українська державна  будівельна  корпорація,  Українська  державна

корпорація промисловості   будівельних   матеріалів,   Український

державний концерн   місцевої  промисловості,  Українська  державна

корпорація по виконанню монтажних і спеціальних будівельних робіт,

Український союз  об'єднань  підприємств  і організацій побутового

обслуговування населення та інші об'єднання.

     Очолює комісію  по  перевірці  знань  цих категорій посадових

осіб Голова (заступник Голови) Державного комітету по  нагляду  за

охороною праці.

     До складу комісії входять керівники відповідних центральних і

місцевих органів державної виконавчої влади, концернів, корпорацій

та інших  об'єднань  підприємств,   що   створені   за   галузевим

принципом, а  також  представники  органів  державного  нагляду за

охороною праці та відповідних профспілок.

     4.4. Інші посадові особи та спеціалісти  органів,  зазначених

у п.4.3. цього Типового положення,  а  також  керівники  та  члени

комісій по перевірці знань з  питань  охорони  праці,  техногенної

безпеки та надзвичайних ситуацій  на  виробництві  посадових  осіб

підприємств,  що  безпосередньо  підпорядковані  цим  органам,  за

винятком керівників підприємств, виробничих  і  науково-виробничих

об'єднань чисельністю  понад  500  працюючих,  перевірку  знань  з

питань  охорони  праці,  техногенної   безпеки   та   надзвичайних

ситуацій на виробництві проходять  в  комісіях  своїх  органів. 

( Абзац перший пункту 4.4 із змінами, внесеними згідно  з  Наказом

Держнаглядохоронпраці N 109 ( z0193-97 ) від 23.04.97 )

     Очолює комісію заступник керівника органу,  в обов'язки якого

входить управління охороною праці,  або  керівник  служби  охорони

праці цього органу.

     До складу комісій входять  керівники  служби  охорони  праці,

виробничо-технічних підрозділів цих органів,  представники органів

державного нагляду  за  охороною  праці,   а   також   відповідних

профспілок.

     4.5. Керівники підприємств,  які  не    мають    вищестоящої

господарської організації, а  також  члени  комісій  по  перевірці

знань з питань охорони праці, техногенної безпеки та  надзвичайних

ситуацій на виробництві таких підприємств, за винятком  керівників

підприємств,    виробничих    і    науково-виробничих    об'єднань

чисельністю понад 500 працюючих, перевірку знань з питань  охорони

праці,   техногенної   безпеки   та   надзвичайних   ситуацій   на

виробництві  проходять  в  комісіях  місцевих  органів   державної

виконавчої влади або місцевих органів Держнаглядохоронпраці.

( Абзац перший пункту 4.5 із змінами, внесеними згідно  з  Наказом

Держнаглядохоронпраці N 109 ( z0193-97 ) від 23.04.97 )

     Очолює комісію  відповідно  заступник   керівника   місцевого

органу державної  виконавчої  влади,  в  обов'язок  якого  входить

управління охороною праці в регіоні, керівник служби охорони праці

цього органу  або  керівник (заступник керівника) місцевого органу

Держнаглядохоронпраці.

     До складу  комісії  входять  працівники  служби охорони праці

місцевого органу державної виконавчої влади, представники місцевих

органів державного   нагляду  за  охороною  праці  та  відповідних

профспілок.

     4.6. На  підприємстві  для  перевірки  знань з питань охорони

праці,   техногенної   безпеки   та   надзвичайних   ситуацій   на

виробництві посадових осіб  і  спеціалістів  створюється  постійно

діюча комісія.

     Очолює її керівник підприємства (його заступник) або керівник

(його заступник) служби охорони праці.

     До складу комісії входять керівники  (їх  заступники)  служби

охорони праці,  виробничо-технічних  служб,  представники місцевих

органів державного   нагляду   за   охороною   праці,   а    також

профспілкового комітету (комітетів).

     На підприємствах  з  великою  кількістю   працюючих   можливе

створення декількох  постійно  діючих комісій по перевірці знань з

питань  охорони  праці,  техногенної   безпеки   та   надзвичайних

ситуацій на виробництві.

     4.7. Посадові особи, спеціалісти  невеликих  підприємств,  де

нема  можливості  провести  навчання  та   утворити   комісію   по

перевірці знань з питань охорони  праці,  техногенної  безпеки  та

надзвичайних ситуацій на виробництві,  а  також  спеціалісти,  які

займаються індивідуальною трудовою діяльністю, проходять  навчання

у відповідних місцевих навчальних  закладах  або  на  близьких  за

профілем виробництва підприємствах, а  перевірку  знань  з  питань

охорони праці, техногенної безпеки  та  надзвичайних  ситуацій  на

виробництві  -  в  комісіях   при   місцевих   органах   державної

виконавчої влади або при місцевих органах Держнаглядохоронпраці.

     4.8. Працівники,  які  показали незадовільні знання,  повинні

протягом одного місяця пройти повторну перевірку  знань  з  питань

охорони праці, техногенної безпеки та надзвичайних ситуацій на

виробництві. Особи, які і при повторній перевірці знань показали

незадовільні знання,   працевлаштовуються    згідно    з    чинним

законодавством.

     4.9.  Загальне  керівництво  та   контроль   за   проведенням

перевірки знань посадових осіб і  спеціалістів  з  питань  охорони

праці,   техногенної   безпеки   та   надзвичайних   ситуацій   на

виробництві   здійснюють   міністерства,   відомства,    концерни,

корпорації  та  інші  об'єднання  підприємств,  що   створені   за

галузевим  принципом,  а  також  служби  охорони  праці   місцевих

органів державної виконавчої влади.

     4.10.  Позачергова   перевірка   знань   посадових   осіб   і

спеціалістів  з  питань  охорони  праці,  техногенної  безпеки  та

надзвичайних ситуацій на виробництві проводиться: при  введенні  в

дію нових або переглянутих нормативних актів про охорону праці;

     при введенні   в   експлуатацію   нового   устаткування   або

впровадженні нових технологічних процесів;

     при переведенні працівника на  іншу  роботу  або  призначенні

його на іншу посаду, що потребує додаткових знань з питань охорони

праці, техногенної безпеки та надзвичайних ситуацій на

виробництві;

     за вимогою  працівника  органу державного нагляду за охороною

праці,  вищестоящої господарської організації,  а також  місцевого

органу державної   виконавчої   влади,   якщо   виявлено  незнання

посадовою особою,  спеціалістом  нормативних  актів  про   охорону

праці.

     Керівники та інші посадові особи підприємств,  виробничих та

науково-виробничих об'єднань  чисельністю понад 500 працюючих,  де

сталася техногенна аварія чи катастрофа,  за вимогою комісії по її

розслідуванню  чи  органу  державного  нагляду  за  охороною праці

проходять позачергове навчання та перевірку знань з питань охорони

праці  в  Науково-інформаційному  та  навчальному  центрі  охорони

праці. ( Пункт 4.10 доповнено абзацом згідно  з  Наказом

Держнаглядохоронпраці N 109 ( z0193-97 ) від 23.04.97 )

               5. Інструктаж з питань охорони праці

     За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони

праці підрозділяються   на:   вступний,   первинний,    повторний,

позаплановий та цільовий.

     5.1. Вступний інструктаж

     5.1.1. Вступний інструктаж з питань охорони праці проводиться

з:

     усіма працівниками,  які  щойно  прийняті на роботу (постійну

або тимчасову) незалежно від  їх  освіти,  стажу  роботи  за  цією

професією або посади;

     працівниками, які знаходяться у відрядженні на підприємстві і

беруть безпосередньо  участь  у  виробничому  процесіь  з  водіями

транспортних засобів,   які   вперше   в'їжджають   на   територію

підприємства;

     учнями, вихованцями   та   студентами,   які    прибули    на

підприємство для проходження виробничої практики;

     учнями, вихованцями  та   студентами   в   навчально-виховних

закладах перед   початком  трудового  і  професійного  навчання  в

лабораторіях, майстернях, на полігонах тощо.

     5.1.2. Вступний  інструктаж  проводить  спеціаліст  з охорони

праці або  особа,  на  яку  наказом  по  підприємству    (рішенням

правління) покладено ці обов'язки, а з учнями в навчально-виховних

закладах - викладач або  особа,  компетентна  в  питаннях  охорони

праці, на  яку наказом по навчально-виховному закладу покладені ці

обов'язки. На  великих  підприємствах  окремі  питання   вступного

інструктажу можуть висвітлювати відповідні фахівці.

     5.1.3. Вступний інструктаж  проводиться  в  кабінеті  охорони

праці або  в  приміщенні,  що  спеціально  для цього обладнано,  з

використанням сучасних  технічних  засобів  навчання  та   наочних

посібників (плакатів,   натурних   експонатів,  макетів,  моделей,

кінофільмів, діафільмів, відеофільмів тощо).

     5.1.4. Вступний   інструктаж  проводиться  за  програмою,  що

розроблена службою  охорони  праці  із  урахуванням   особливостей

виробництва. Програма  та  тривалість  інструктажу  затверджується

керівником підприємства (виробництва), навчально-виховного закладу

(відділення, факультету). Орієнтовний перелік питань для складання

програми вступного інструктажу додається (додаток N 5).

     5.1.5. Запис  про проведення вступного інструктажу робиться у

спеціальному журналі (додаток  N  6),  а  також  у  документі  про

прийняття працівника на роботу.

     Проведення вступного  інструктажу  з  учнями  реєструється  в

журналі обліку навчальної роботи,  а з учнями та вихованцями,  які

навчаються у позашкільних закладах, - у робочому журналі керівника

гуртка, секції тощо.

     5.2. Первинний інструктаж

     5.2.1. Первинний  інструктаж проводиться на робочому місці до

початку роботи з:

     працівником, новоприйнятим   (постійно   чи   тимчасово)   на

підприємство;

     працівником, який  переводиться  з одного цеху виробництва до

іншого;

     працівником, який буде виконувати нову для нього роботу;

     відрядженим працівником,  який  бере  безпосередню  участь  у

виробничому процесі на підприємстві;

     студентом, учнем та  вихованцем,  який  прибув  на  виробничу

практику; перед виконанням ним нових видів робіт;  перед вивченням

кожної нової теми під  час  проведення  трудового  і  професійного

навчання в учбових лабораторіях, класах, майстернях, на дільницях;

під час проведення позашкільного навчання  в  гуртках  та  секціях

тощо.

     5.2.2. Первинний інструктаж проводиться індивідуально  або  з

групою осіб  спільного фаху за програмою,  складеною з урахуванням

вимог відповідних інструкцій  з  охорони  праці  для  працівників,

інших нормативних актів про охорону праці,  технічної документації

і орієнтовного переліку питань первинного інструктажу  (додаток  N

7).

     Програма первинного  інструктажу   розробляється   керівником

цеху, дільниці,   узгоджується   із   службою   охорони   праці  і

затверджується керівником підприємства, навчального закладу або їх

відповідного структурного підрозділу.

     5.2.3. Усі робітники,  у тому  числі  випускники  професійних

навчальних закладів,  навчально-виробничих  (курсових) комбінатів,

після первинного інструктажу на робочому місці мають протягом 2-15

змін (в   залежності   від   характеру   роботи   та  кваліфікації

працівника) пройти  стажування   під   керівництвом   досвідчених,

кваліфікованих робітників   або  спеціалістів,  які  призначаються

наказом (розпорядженням)   по   підприємству   (цеху,    дільниці,

виробництву).

     5.2.4. Керівник підприємства  (цеху,  дільниці,  виробництва)

має право   своїм   наказом   або   розпорядженням  звільняти  від

проходження стажування робітника,  який має стаж роботи  за  своєю

професією не менше 3 років,  переміщується із одного цеху в інший,

де характер його роботи та  тип  обладнання,  на  якому  він  буде

працювати, не змінюються.

     5.3. Повторний інструктаж

     5.3.1. Повторний  інструктаж  проводиться на робочому місці з

усіма працівниками:  на роботах з підвищеною небезпекою - I раз  у

квартал, на інших роботах - I раз на півріччя.

     5.3.2. Повторний інструктаж проводиться індивідуально  або  з

групою працівників,  які виконують однотипні роботи,  за програмою

первинного інструктажу в повному обсязі.

     5.4. Позаплановий інструктаж

     5.4.1. Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками  на

робочому місці або в кабінеті охорони праці:

     при введенні в дію нових або переглянутих  нормативних  актів

про охорону праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;

     при зміні технологічного  процесу,  заміні  або  модернізації

устаткування, приладів    та   інструменту,   вихідної   сировини,

матеріалів та інших факторів, що впливають на охорону праці;

     при порушенні  працівником,  студентом,  учнем або вихованцем

нормативних актів про  охорону  праці,  що  можуть  призвести  або

призвели до травми, аварії чи отруєння;

     на вимогу працівників органу державного нагляду  за  охороною

праці, вищестоящої   господарської   організації,   або  державної

виконавчої влади у випадку,  якщо виявлено  незнання  працівником,

студентом або   учнем   безпечних   методів,   прийомів  праці  чи

нормативних актів про охорону праці;

     при перерві  в  роботі  виконавця  робіт  більше  ніж  на  30

календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою,  а для решти

робіт - більше 60 днів.

     5.4.2. Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально  або

з групою  працівників  спільного  фаху.  Обсяг і зміст інструктажу

визначаються в кожному  окремому  випадку  залежно  від  причин  і

обставин, що спричинили необхідність його проведення.

     5.5. Цільовий інструктаж

     5.5.1. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками при:

     виконанні разових робіт,  що не  пов'язані  з  безпосередніми

обов'язками за фахом (навантаження,  розвантаження,  разові роботи

за межами підприємства, цеху тощо);

     ліквідації аварії, стихійного лиха;

     проведенні робіт, на які оформлюється наряд-допуск, дозвіл та

інші документи;

     екскурсіях на підприємства;

     організації масових   заходів   з   учнями   та   вихованцями

(екскурсії, походи, спортивні заходи тощо).

     5.5.2. Цільовий  інструктаж  фіксується  нарядом-допуском або

іншою документацією, що дозволяє проведення робіт.

     5.6. Первинний,    повторний,    позаплановий    і   цільовий

інструктажі проводить  безпосередньо  керівник  робіт   (начальник

виробництва, цеху,   дільниці,   майстер,  інструктор  виробничого

навчання, викладач тощо).

     5.7. Первинний,    повторний,    цільовий   та   позаплановий

інструктажі затверджуються перевіркою знань усним  опитуванням  за

допомогою технічних  засобів навчання,  а також перевіркою набутих

навичок безпечних  методів  праці.  Знання  перевіряє  особа,  яка

проводила інструктаж.

     5.8. Про  проведення  первинного,  повторного,  позапланового

інструктажів, стажування та допуск до роботи особа,  яка проводила

інструктаж, робить запис до журналу (додаток N 8).

     При цьому  обов'язкові  підписи як того,  кого інструктували,

так і того, хто інструктував.

     Журнали інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані

і скріплені печаткою.

     5.9. При   необхідності  первинний,  повторний,  позаплановий

інструктажі  та  стажування  працівник   (учень,   студент)   може

проходити  у  встановленому  порядку  на  іншому  спорідненому  за

технологією підприємстві,  де  є  необхідні  для  цього  умови  та

спеціалісти.  У  такому  випадку  проведена  робота  фіксується  у

журналі згідно з п. 5.8. цього Типового положення на підприємстві,

де  відбувалися інструктаж чи стажування,  а працівникові (учневі,

студентові) керівники цього підприємства та служби  охорони  праці

за  своїми  підписами  з  печаткою видають відповідну довідку,  що

додається  до  особової  справи  працівника  (учня,  студента)  на

підприємстві, яке його відряджало.

     Керівник підприємства при необхідності має право запросити до

себе для  проведення інструктажів відповідних спеціалістів іншого,

спорідненого за технологією підприємства. Оформлення інструктажів,

стажування та допуск до роботи працівника (учня, студента) у таких

випадках проводиться в журналі реєстрації  інструктажів  з  питань

охорони праці підприємства.

     5.10. Керівник підприємства зобов'язаний  видати  робітникові

примірник інструкції   з  охорони  праці  за  його  професією  або

вивісити її на його робочому місці.

     5.11. Перелік професій та посад працівників, які звільняються

від  первинного,   повторного   та   позапланового   інструктажів,

затверджується  керівником  підприємства,  учбового  закладу після

узгодження з державним інспектором Держнаглядохоронпраці. До цього

переліку   можуть   бути   віднесені   особи,  які  непов'язані  з

обслуговуванням обладнання, використанням інструменту, збереженням

сировини, матеріалів тощо.

